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Муниципальное образование
«Октябрьский муниципальный район»
                                Еврейской  автономной области
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.03.2023                                                                              №    43                                                  с.Амурзет

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Октябрьского муниципального района»,  утвержденную постановлением администрации муниципального района от 15.02.2022 № 26

В соответствии с Уставом муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» администрация муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Октябрьского муниципального района», утвержденную постановлением администрации муниципального района от 15.02.2022 № 26 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Октябрьского муниципального района» следующие изменения:

1.1. В разделе 1 Паспорта муниципальной программы девятый абзац изложить в следующей редакции:

«
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района и прогнозная оценка расходов бюджета муниципального района на реализацию целей муниципальной программы, в том числе по годам 


	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского муниципального района.

Общий объем ассигнований, планируемый на выполнение мероприятий программы, составляет: 
2023 год – 50 000 рублей;

2024 год –50 000 рублей;

2025 год –50 000 рублей.


».
1.2. В разделе 2 «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе основных проблем, и прогноз ее развития» четвертый абзац изложить в следующей редакции:

«По состоянию на 31.12.2022 общая численность муниципальных служащих составляет (по штатному расписанию) 52 человека, фактически замещают должности муниципальной службы - 40, в том числе: 4 человека - в возрасте до 30 лет, 25 человек - в возрасте от 30 до 50 лет, 7 человек - в возрасте от 50 до 60 лет, 4 человека - в возрасте от 60 до 65 лет.».

1.3.Таблицу № 1  раздела 4 «Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«

Таблица № 1

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Октябрьского муниципального района»

	№№ пп
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	Отчетный год 2022 г.
	2023  год
	2024 год
	2025 год

	
	Муниципальная программа

	1
	Принятие муниципальных правовых актов по муниципальной службе и противодействию коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области.


	шт.
	15
	10
	10
	10

	2
	Повышение квалификации муниципальных служащих.


	чел.
	7
	10
	10
	10

	3
	Аттестация муниципальных служащих.


	чел.
	0
	20
	7
	7

	4
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов по муниципальной службе и противодействию коррупции.
	шт.
	15
	10
	10
	10


».

1.4.Раздел 6 «Сроки и этапы реализации муниципального программы» »изложить в следующей редакции

«6. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.
Реализация программы рассчитана на 2023-2025 годы.».

2.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене «Правовой вестник Октябрьского района» и на официальном сайте муниципального образования «Октябрьский муниципальный район».

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации

муниципального района                                                             М.Ю.Леонова        
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