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Доклад  

о реализации мер по противодействию коррупции  в администрации Октябрьского муниципального района Еврейской автономной области 

Реализация государственной антикоррупционной политики является одним из важнейших направлений деятельности администрации муниципального района, подведомственных учреждений района.

Мероприятия по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» в течение 2018 года осуществлялись в рамках законодательства Российской Федерации, Еврейской автономной области, в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального района, а также Планом работы комиссии при главе администрации муниципального района по противодействию коррупции, утвержденными правовыми актами администрации муниципального района.

Планы работы по противодействию коррупции администрации и комиссии при главе администрации муниципального района по противодействию коррупции размещены на главной странице сайта муниципального образования в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
Уполномоченным структурным подразделением администрации муниципального района по профилактике коррупционных правонарушений является отдел муниципальной службы администрации, который проводит работу, направленную на противодействие коррупции.
Штатная численность муниципальных служащих администрации района составляет 45 человек. Из них 31 муниципальный служащий (что составляет 69 процентов от общей численности муниципальных служащих), включенный в соответствующий перечень, представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
Кроме того, вышеуказанные сведения предоставляют 18 руководителей муниципальных учреждений. 
В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 28.03.2016 № 61 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» отделом муниципальной службы вышеуказанные сведения размещаются на сайте муниципального образования в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

Ежегодно представленные вышеуказанные сведения анализируются отделом муниципальной службы администрации. Оснований для осуществления проверки по представленным сведениям от отдела муниципальной службы главе администрации муниципального района, не поступали.

Заявлений от муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главе администрации муниципального района не поступали.

Сроков нарушения предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отдел муниципальной службы (не позднее 30 апреля), не было.

В администрации муниципального района создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта. За период с 2016 по 2018 года проведены заседания вышеуказанной комиссии по следующим основаниям.

	Наименование позиции
	2016
	2017
	2018

	Количество проведенных заседаний комиссии
	4
	3
	4

	Количество рассмотренных комиссиями материалов
	9
	3
	5

	В том числе, касающихся
	- предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	0
	0
	0

	
	- невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	0
	0
	0

	
	- несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0

	
	- дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях трудового договора
	0
	1
	0

	
	-выполнение иной оплачиваемой работы
	9
	1
	4

	
	-о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	-
	1
	1


По всем рассматриваемым вопросам, Комиссией приняты положительные  решения.  
В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим, не принимались.

В администрации муниципального района постановлением администрации  муниципального района утверждена Программа повышения квалификации муниципальных служащих. Ежегодно на повышение квалификации муниципальных служащих программой предусматривается  50 тыс. рублей.  
В 2017 году начальник отдела муниципальной службы прошел курсы повышения квалификации по теме: «Реализация государственной политики противодействия коррупции на муниципальном уровне» (18 часов).

В 2018 году двое муниципальных служащих администрации муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в работе по противодействию коррупции, прошли курсы повышения квалификации по темам: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд бюджетных учреждений: правовое регулирование» (144 часа), «Управление государственными и муниципальными закупками» (260 часов).

Регулярно муниципальным служащим проводятся разъяснения положений антикоррупционного законодательства. Уровень знаний муниципальными служащими основных положений федеральных законов, в том числе и по противодействию коррупции, заслушивается при прохождении аттестации.

Одним из фактов, способствующих снижению коррупционных рисков, является поощрение и награждение муниципальных служащих наградами муниципального образования и Еврейской автономной области за добросовестное выполнение своих должностных (трудовых) обязанностей. 

Благодарностью главы муниципального образования в 2018 году поощрен 1 муниципальный служащий администрации, в 2017 – 1.  
Благодарственными письмами главы муниципального образования поощрены 3 муниципальных служащих администрации, в 2017 – 1.

Благодарностью губернатора области в 2018 году поощрен 1 муниципальный служащий администрации.

Благодарственным письмом губернатора области в 2018 году поощрен 1 муниципальный служащий администрации, в 2017 – 1.  
Правовым отделом администрации муниципального района в 2018 году проведена экспертиза 197  правовых актов (в 2017 – 81). Проекты нормативных правовых актов, до их подписания главой муниципального района, структурными подразделениями администрации направляются в  прокуратуру Октябрьского района и размещаются на сайте муниципального образования в сети Интернет на 7 дней для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Правовым отделом администрации муниципального района готовится письменное заключение по результатам проведения анктикоррупционной экспертизы проектов НПА (2017г.- 81, 2018г. – 197). Коррупционных факторов в правовых актах не выявлено. 
В целях создания эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу, администрация муниципального района активно взаимодействует с населением и общественными организациями района. Так, например: 
- главой администрации, заместителями главы администрации, осуществляется личный прием граждан в соответствии с графиком приема, который расположен на информационном стенде на первом этаже здания администрации. В течение 2018 года на имя главы  муниципального района поступило 20 обращений граждан, из них 2 обращения рассмотрено в ходе личного приёма и 18 письменных обращений. В 2017 году поступило 24 обращения из них 16 – письменных, 8 – в ходе личного приема). 
Тематика обращений различна: о низком температурном режиме, ремонте, питании в детском саду; об изменении расписания движения автобуса; о мерах по отлову бродячих собак и кошек; о газоснабжении, водоснабжении и водоотведении; об оказании медицинской помощи; о трудоустройстве; вопросы ЗАГСа; о предоставлении жилого помещения сироте и др.;
 - в круглосуточном режиме работает «телефон доверия» (обращений не поступало); 
- в вестибюле первого этажа здания администрации установлен специализированный ящик «Для обращений граждан по вопросам коррупции» (обращений не поступало).  
Уменьшение количества обращений граждан в 2018 году связано с увеличением количества информационных встреч главы муниципального района с жителями сел. Всего за 2018 год проведено 40 информационных встреч во всех селах муниципального района, где приняло участие 677 граждан (в 2017 году – 31 встреча, приняло участие 366 граждан). 
В ходе информационных встреч от главы муниципального района граждане получают информацию по различным вопросам жизнедеятельности муниципального образования. В ходе вышеуказанных встреч от граждан поступило 173 вопроса. Это позволило оперативно решать проблемные вопросы граждан непосредственно на месте. 

На сайте муниципального образования для работы с обращениями граждан размещена страничка «Интернет-приемная». Посредством сервиса «Электронная приемная (Интернет-приемная)» в 2018 году поступило 3 обращения (в 2017 – 4 обращения).

Большая работа в администрации муниципального района проводится по предоставлению муниципальных услуг физическим и юридическим лицам.
По всем муниципальным услугам разработаны административные регламенты (22 муниципальные услуги). 

Утвержденные административные регламенты размещены на официальном сайте администрации муниципального района в разделе «Административная реформа».

 Для качественного и доступного оказания услуг гражданам подготовлены два рабочих места для межведомственного электронного взаимодействия: комитет по управлению муниципальным имуществом (КУМИ) и отдел районного хозяйства администрации муниципального района.
Посредством региональной системы межведомственного электронного взаимодействия по предоставлению муниципальных услуг в 2018 году  КУМИ в федеральные органы направлено 495 запросов (в 2017 – 807), отделом районного хозяйства 10 (в 2017 – 15).

Организовано информирование граждан района по предоставлению государственных и муниципальных услуг через средства массовой информации и официальный сайт администрации муниципального образования в сети Интернет.

В 2018 году предоставлены муниципальные услуги структурными подразделениями 1256, из них: КУМИ – 32, отделом районного хозяйства – 7, отделом образования – 991, отделом культуры – 221, архивным отделом – 5. 

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от  05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

За 2018 год администрацией муниципального района совместно с подведомственными учреждениями проведено 1807 закупок, в том числе 25 аукционов в электронной форме, 6 запросов котировок, 78 закупок у единственного поставщика и 1698 закупок малого объема.

Количество заключенных контрактов при этом – 1801. По результатам 6 аукционов в электронной форме не заключено контрактов, так как по окончании срока приема заявок по каждому из них ни одной заявки не поступило. По результатам несостоявшихся процедур, когда подана лишь одна заявка, заключено 16 контрактов.

Экономическая эффективность осуществления закупок составила 942,9 тыс. рублей, в том числе от проведения аукционов – 909,1 тыс. рублей, запроса котировок – 33,8 тыс. рублей. 
Вся информация о размещении заказов ежеквартально размещается на официальном сайте муниципального образования, а именно:

- количественные и стоимостные характеристики закупок;

- информация о закупках среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

- информация о применении национального режима при осуществлении закупок.

Также с 2017 года на официальном сайте администрации муниципального района ежеквартально размещается реестр контрактов, заключенных администрацией муниципального района с единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями), сведения о которых не подлежат обязательному размещению в Единой информационной системе на сайте zakupki.gov.ru  в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

По итогам 2018 года органами контроля не выявлено нарушений законодательства при осуществлении закупок.
В целях усиления общественного контроля и внедрения в деятельность администрации муниципального района  принципа гласности и открытости, в состав комиссии по противодействию коррупции при главе администрации муниципального района, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,  включен председатель районного общества инвалидов.

На комиссии по противодействию коррупции при главе администрации муниципального района заслушивались вопросы:

-  по исполнению антикоррупционного законодательства руководителей МУП «Теплоэнерго», МКУДО «Центр детского творчества с.Амурзет», МКУДО «Районная музыкальная школа»,  МБОУ «СОШ с.Амурзет», МКДОУ «Детский сад «Родничок» с.Амурзет»; 
- проведение структурными подразделениями администрации мониторинга федерального и регионального законодательства для своевременного приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с изменившимся законодательством;

- по реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов администрации муниципального района;

- о работе по формированию электронной очереди в детские сады Октябрьского района, питания школьников в учебных заведениях района;

- по осуществлению контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении земельных участков, реализации недвижимого имущества, сдаче помещений в аренду;

- анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими  и руководителями муниципальных учреждений;

- предоставление муниципальных услуг структурными подразделениями администрации муниципального района;

- об исполнении ранее принятых решений комиссии при  главе администрации муниципального района  по противодействию коррупции;

-  другие вопросы.

По всем рассматриваемым вопросам принимались соответствующие решения.

Кроме того, на комиссии по противодействию коррупции при главе администрации муниципального района заслушивалась информация прокурора Октябрьского района по вопросу: «О состоянии коррупции на территории Октябрьского муниципального района» (2017 г.), руководителя ОГКУ «Многофункциональный центр» с. Амурзет по вопросу: «Реализация принципа «одного окна» на базе многофункционального центра по предоставлению государственных и муниципальных услуг» (2018 г.).
В соответствии со статьей 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальных учреждениях (предприятиях) приняты следующие правовые акты: 
- кодекс этики и служебного поведения работников; 
- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 
- назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
- оформлены стенды по противодействию коррупции, на которых размещена необходимая информация, телефон доверия полиции;  
- в помещениях учреждений размещены ящики для обращений граждан по вопросам коррупции. 
На сайтах муниципальных образовательных учреждений в сети Интернет созданы страницы «Противодействие коррупции», на которых  для родителей обучающихся размещаются необходимые материалы (информации).  
Администрацией муниципального района приняты нормативные  правовые акты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Еврейской
 автономной области:

- «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Октябрьского муниципального района, претендующие на замещение которых граждане и замещающие которые муниципальные служащие администрации муниципального района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» ( от 15.07.2015 № 154); 

- «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Октябрьского муниципального района и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» (от 28.03.2016 № 61) ;
- «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов» (от 12.02.2016 № 28);
- «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Октябрьского муниципального района, назначение на должность которого осуществляется главой администрации Октябрьского муниципального района, к совершению коррупционных правонарушений и перечне сведений, содержащихся в указанных уведомлениях» (от 06.06.2012 № 121); (Уведомления от муниципальных служащих не поступали);

- «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (от 08.02.2016 № 23); 
- «Об утверждении Положения о порядке получения лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации муниципального района, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления» (от 14.11.2018 № 216); 
- «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования "Октябрьский муниципальный район" ( от 28.02.2011 № 185)»;
- «О сообщении  отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,  сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (от 14.12.2015 № 132); 
- иные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции. 
Принятые правовые акты по противодействию коррупции размещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», под роспись доводятся до сведений муниципальных служащих, а также граждан, впервые принятых на муниципальную службу области. 
